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VORU LASTEAED PAKAPIKK ARENGUKAVA AASTATEKS 2025 - 2027

1. Sissejuhatus

Voru Lasteaia Pakapikk arengukava aastateks 2025 - 2027 on dokument, mis maératleb lasteaia
arendustegevuse pohicesmargi ja arendussuunad selle saavutamiseks, arendustegevuse valdkonnad
ja tegevuskava aastateks 2025-2027 ning arengukava uuendamise korra.

Lasteaia arengukava koostamisel on ldhtutud Gppeaastate 2021/2022-2023/2024  sisehindamise
tulemustest, personaliga ldbi viidud mdttetalgutest, arengukava toorithma ja hoolekogu
ettepanekutest, Voru linna arengkavast, Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035. Arengukava
valdkonnad ja pdhiprintsiibid pdhinevad Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt viljatddtatud Hea
lasteaia mudelil.

Arengukava on aluseks lasteaia aasta tegevuskava, riihmade tegevuskavade ning eelarve

koostamisele ja investeeringute kavandamisele. Arengukava avalikustatakse lasteaia veebilehel.

1.1. Lasteaia visioon
Voru Lasteaed Piakapikk on turvaline, innustav, hea mainega, tasakaalustatud arengukeskkond lastele
ja personalile, toetav partner lastevanematele.
1.2. Lasteaia missioon
Meie missioon on toetada perekonda terve ja elurdOmsa, ennast usaldava, teistega arvestava,
opihimulise ja iseseisva lapse kasvatamisel.
1.3. Lasteaia pohiviirtused
1.3.1. Avatus: Oleme avatud uuendustele, suhtume uutesse ideedesse ja muutustesse
paindlikult ja loovalt. Oluliste otsuste tegemisel on kdigi ettepanekud ja arvamused
oodatud. Soovime, et iga pere jaoks oleks tulek meie lasteaeda positiivne kogemus,
seda toetab meie tootajate avatud ja sobralik suhtlemine, tolerantsus. Oleme avatud
koostooks perede ja kogukonnaga. Toetame laste julgust kiisida, arvamust avaldada,
arutleda, vigu teha. Laste Opikeskkond on avatud, valikuid voimaldav. Jagame oma
kogemusi ja edulugusid. Kajastame oma tegemisi meedias, lasteaia veebilehel ja

Facebooki lehel (vanemate loal). Euroopa Solidaarsuskorpuse kaudu votame vastu



noori, kes soovivad panustada vabatahtlikku to6sse lasteaias. Meile on oodatud oma
erialast praktikat sooritavad tudengid.

1.3.2. Jirjepidevus: Meile on olulised traditsioonid, parimus. Périjata pole parandit - seda,
mida ja kuidas me téna hoiame, hakkavad tulevased polved uuesti motestama. Peame
oluliseks Vorumaa traditsioone, keelt ja kombeid. Lasteaia traditsioonid on oluline osa
meie lasteaia kultuuris. Vairtustame erinevate pdlvkondade kogemusi ja panust. Hoiame
kodukoha elu- ja looduskeskkonda. Oleme jarjepidevad oma seatud sihtide elluviimisel,
lasteaia tegevuskultuuri edendamisel.

1.3.3. Tervislikkus: Vaatame koiki oma tegevusi ldbi tervislikkuse prisma. Meie
eesmairgid ja tegevused toetavad laste ja personali vaimset, fiiiisilist, emotsionaalset
tervist. Laste arengukeskkond on tasakaalustatud (ménguline, vahese stressiga, vdldime
ileplaneerimist), motestatud ja turvaline. Vaartustame tervislikku eluviisi, oleme
eeskujuks lastele. Terviseteemad ja terviseliritused lasteaias toetavad laste ja perede
terviseteadlikkust. Meie hoiakud ja kasvatusmeetodid toetavad laste positiivset
minapilti, héid suhteid, heaolu.

1.3.4. Viirtused, mida soovime lapses kujundada ja toetada: Lugupidamine endast ja
teistest, hoolivus, ausus, iseseisvus, uudishimu, empaatia, loovus, julgus, vorukeseks
olemine.

1.3.5. Keskkonna kujundamisel viidrtustame: Laste heaolu, huvisid ja eripdra, mingu,
avatust, turvalisust, tervislikkust, saastlikkust, mitmekesisust, omanédolisust, ehedust,
loovust.

1.3.6. Oppe- ja kasvatusprotsessis viirtustame: Mingulisust, ea- ja joukohasust, laste
huvi ja aktiivsust, paris tddde tegemist, valikuvabadust, iseseisvust, vastutustunnet, acga,
protsessikesksust, tasakaalu, terviklikkust, loovust, paindlikkust, last kui subjekti e
vordset partnerit. Projektdppes peame oluliseks Opioskuste kujunemist: motlemine,
kiisimuste esitamine, planeerimine, arutlemine, suhtlemine, koostdd, esitlemine,

reflekteerimine.

2. Lasteaia arendustegevuse pohieesméirk ja arendussuunad

2.1. Pohieesmirk: Hea koostoo toetab iga lapse arengut.

2.2. Arendussuunad pohieesmérgi saavutamiseks.

Lapse arengu hindamise ja toetamise strateegiate uuendamine, juurutamine,
hindamistulemustest 1dhtumine lapse arengu toetamisel.
Projektdppe ja tehnoloogiahariduse edendamine lapsest 1dhtuva dpikésituse teenistuses.

Heaolu loova keskkonna arendamine, koostddl ja vadrtustel pohinev tegutsemine.



3.

4.

Arengukava rakendamine

3.1. Arengukava poOhieesmirgi saavutamiseks koostatakse igal Oppeaastal ldhtuvalt
arendussuundadest lasteaia tegevuskava.

3.2. Arengukava pohieesmairgi ja arendussuundade hindamiseks kasutatakse sisehindamist: laste
intervjuusid, dokumentide analiiiisi (infosiisteemi Eliis), Oppeaasta kokkuvdtteid, arutelusid

personali ja hoolekoguga, rahulolukiisitluste ja eneseanaliiiisi tulemusi.

Arengukava muutmine ja kinnitamine

4.1. Arengukava muutmine toimub vastavalt Koolieelse lasteasutuse seadusele § 9*

4.2. Arengukava muudetakse seoses:
» lasteaia arengukava méadratud tdhtaja méodumisega;
» haridusalase seadusandluse muudatustega;

4.3. Arengukava muudatused arutatakse 1ldbi ning kiidetakse heaks lasteaia pedagoogilise
ndukogu koosolekul ning hoolekogus.

4.4. Arengukava uue redaktsiooni kinnitab Voru linnavalitsus oma méirusega.



TEGEVUSKAVA 2024-2027

POHIEESMARK —~ HEA KOOSTOO TOETAB IGA LAPSE ARENGUT

Arendussuunad

Al. Lapse arengu hindamise strateegiate
uuendamine, juurutamine, hindamis-
tulemustest 1dhtumine lapse arengu

toetamisel.

AZ2. Projektoppe ja tehnoloogia-
Hariduse edendamine lapsest

lahtuva dpikédsituse teenistuses.

A3. Heaolu loova keskkonna
arendamine, koostodl ja vadrtustel

pOhinev tegutsemine.

MOODIKUD (M)

M1. Oppeaasta 15pus on koos
tugivorgustikuga koostatud lapse
individuaalse arenduskava (edaspidi IAK)
kokkuvdtted e- infosiisteemis (edaspidi
Eliis).

M2. Lapse arengu iimarlaudades kokku
lepitud tegevused on fikseeritud Eliisis.
Ma3. Eliisi paevikus ja riithma dppeaasta
kokkuvottes on kajastatud individuaalne
tegevus lastega ning alariihmade tegevus ja
tulemus.

M4. Rahulolukiisitluse tegevusnditajad
“Lasteaias toetatakse iga lapse arengut tema

individuaalsusest ldhtuvalt”, “Lasteaias

ML1. Eliisi paevikus ja rithma
Oppeaasta kokkuvdttes on kajastatud
projektide tulemused.

M2. Koik rithmad on dppeaasta
viltel tutvustanud ja analiiiisinud
koos kolleegidega vihemalt iihte
projekti (kajastub lasteaia dppeaasta
kokkuvottes ja lasteaia ajalehes
Pakapikutaja).

Ma. Eliisi pdevikus ja rithma
Oppeaasta kokkuvdttes on kajastatud
digitehnoloogia motestatud
16imimine dppe-kasvatustegevusse.
M4. Rahulolukiisitluse

M1. Intervjuud lastega: lastele
meeldib lasteaias.

M2. Personali rahulolukiisitluse
tegevusnditajad “Mul on
kolleegidega head suhted”, “Mind
tunnustatakse hea t60 eest”, “Olen
uhke, et tootan just selles lasteaias”,
“Kujundan lasteaia head mainet” ,
“Saan kolleegidega vahetada
tooalaseid kogemusi” on tdusnud.
M3. Vanemate rahulolukiisitluse
tegevusnditajad “Minu laps tunneb
end lasteaias hasti”, “Rithma

personaliga on hea suhelda” on




tunnustatakse iga lapse edusamme” ,
“Lasteaias mirgatakse ja toetatakse lapse
andeid ja voorusi” on stabiilselt head voi
tousnud.

M5. Lastevanemate rahulolukiisitluse

tegevusnditajad “Mind on kaasatud lapse

arengu hindamisse”, “Olen saanud tagasisidet

lapse arengu kohta” on stabiilselt head voi
tousnud.
M6. Iga laps on saanud esitleda oma

arengumapi sisu (dppeaasta kokkuvote).

tegevusnditajad “Lasteaias
toetatakse lapse loovust ja
algatusvoimet”, “Lasteaias
kaasatakse igat last oppe-
kasvatusprotsessi kavandamisse”,
“Lasteaias kasutatakse
digivahendeid” on stabiilselt head

vOi tdusnud.

stabiilselt head vo1 tGusnud.

VALDKONNAD

ARENDUSTEGEVUSED (T)

Lapse arenguline

vajadus

T1. Individuaalsete arenduskavade
koostamine ja rakendamine.

T2. Uldtoe vdimaluste kaardistamine.

T3. Laste arengu hindamise tulemustest
lahtumine laste arengu toetamisel.

T4. Lapse annete ja vooruste médrkamine ja
toetamine.

T5. Eesti keelest erineva kodukeelega laste

eesti keele omandamise toetamine.

T1. Laste omaalgatuse ja ideede
toetamine, otsustusprotsessidesse
kaasamine, laste mottemaailma
vadrtustamine.

T2. Lapsest ldhtuvate uurimuslike
projektide labiviimine.

T3. Digivahendite I6imimine dppe-

kasvatusprotsessi.

T1. Laste heaolu toetavate
kokkulepete jargimine.

T2. Heaolu toetavate rituaalide
loomine ja jargimine.

T3. Pékapikundukogu regulaarne
tegevus.

T4. Uhissiindmused, mis toetavad

meie vaartusi.




T6. Laste eneseanaluisi toetamine.

Kasvamist ja arengut

toetav keskkond.

T7. Laste alagruppide moodustamine
vastavalt laste arengulistele vajadustele voi
huvidele.

T8. Toetavad tegevused (tasakaaluring,

muusika, tegevused loovustoas, keeledpe).

T4. Riihma keskkond peegeldab
projekti kavandamist ja kulgu.
T5. Digitaalne dpivara on lastele

kéttesaadav.

T5. Rahupesade eesmirgipdrane
kasutamine ehk laste tugevate
tunnetega toimetuleku oskuste
toetamine.

T6. Vorukeste identiteedi
kasvatamine: paikkondlikud
mingud, keel, kombed,

traditsioonid.

Koostd0 ja head

suhted

T9. Vanemate kaasamine lapse arengu
hindamisse ja toetamisse.

T10. Tugiisikutega koostoo edendamine.
T11. Rithma personali ja tugispetsialistide
koostoo.

T12. Lasteaia personali paindlik tookorraldus

ja kaasamine laste toetamisel.

T6. Projektide tutvustus, analiiiis ja
pedagoogiline sumistamine.

T7. Personali ja vanemate
kaasamine projektidesse.

T8. Rithmadeiilene koostdo.

T9. Koostdo digivaldkonna

spetsialistidega.

T7. Heaolu ja professionaalset
lahenemist toetavad rituaalid
personalile.

T8. Kovisiooni gruppide loomine.
T9. Personali ideede ja mdtete
laegas.

T10. Lasteaia ajalehe Pakapikutaja
kasutamine meie vadrtuste

edastamiseks.

Juhtimine

T13. Juhtkond osaleb laste arengu
timarlaudades, on teadlik laste vajadustest ja
aitab kaasa lahenduskesksele ldhenemisele.

T14. Juhtkond osaleb IAK meeskonnas, teab

T10. Digimeeskond kaardistab
vahendid, julgustab, innustab ja
loob voimalusi.

T11. Juhtkond innustab ja loob

T8. Toorodmumeeskonna tegevus
aitab kaasa heaolu toetava
tunnustussisteemi rakendamisel.

T9. Tervisemeeskond suunab




oma vastutust ja motiveerib meeskonda.
T15. Lapse arengu hindamise mingu
véljatootamiseks toogrupi moodustamine.

T16. Sisehindamise siisteemi uuendamine

(Oppeaasta kokkuvote, rahulolukiisitlused).

vOimalusi.
T12. Sisechindamise siisteemi

uuendamine.

sihipdraselt lasteaia tervise ja heaolu
valdkonna arengut.

T10. Projektimeeskond koordineerib
javiib ellu suuremaid
ithisprojekte/stindmusi.

T11. Tootajate kaasamine
tunnustussiisteemi uuendamisse.
T12. Lasteaia vaartuste pidev
kommunikeerimine, nidhtavaks
tegemine.

T13. Personali arenguvestlused
toetavad tootaja eneseanaliiiisi t00 ja
heaolu valdkonnas.

T14. Sisehindamise siisteemi

uuendamine.

Ressursside

juhtimine

T17. Lapse arengu mingu véljatodtamine

(aeg ja vahendid).

T12. Opperahast kokkulepitud
summa laste valjasditudeks.

T13. Projektoppeks vajaliku

keskkonna ja vahendite tagamine.

T15. Vestluste toa hubasemaks

muutmine.




Voru lasteaia Pdkapikk arengukava aastateks 2025-2027 on 14bi arutatud:
Hoolekogu koosolek 16.10.2024, protokoll nr 13-8.2/5

Pedagoogiline noukogu 16.10.2024, protokoll nr 13-8.2/3
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